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Kylayrittamisen alku

Aiempaa kokemusta yrityksen perustamisesta

Eskolassa on aina oltu aktiivisia tuottamaan omia palveluita.
Esimerkiksi iltapaivakerhoa ja Kkirjaston jatkoaukioloa pyoritettiin
talkoovoimin jo toistakymmenta vuotta sitten . Eskolan Kylapalvelu Oy
ei ole myodskdan Eskolan ensimmainen kokemus yhteisen yrityksen
perustamisesta . Sosiaalinen yritys Osuuskunta Nelikataja perustettiin
vuonna 2004 pitkalti eskolalaisin voimin.  Eskolan Kehitys Oy sai alkunsa
vuonna 200 9. Se rakennutti Koulutielle neliasuntoisen rivitalon , ja siita

kaavaliltiin my6s kylan yleista kehittamisyhtiota.

Yritysidea kehittyi Eskolan Kylayhdistys ry:n Lossarthankkeen mydtéa
(2010-2011). Hankkee n tavoitteena oli testata p alveluiden
tuottamisen erilaisia malleja  Eskolassa, muun muassa kotipalvelua
Lossarthankkeessa perustettin - mm. edelleen voimassa olevat

maiseman - ja kosteikonhoitosopimukset Leppilammelle.
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Ylla: Ahkeraa kokousvakea , Kylapalvelun alkuvaihe essa.
Alla: Eskolan Eskot ry lahjoittaa 2000 euron lahjan Tenavatallille,

avajaisissa kaupungin vuokratiloissa vuonna  2013.




Pikapaatos
perustamisesta

Lakkautuksista uuden alkuun

Hanhinevan koulun lakkautuspaattksen yhteydesséa, vuonna 2013,
Eskolassa  kaivettiin p Oytdlaatikosta  palveluyrityssuunnitelma.
Kaupungille tarjottiin mahdollisuutta uudenlaiseen yhteistydhon, jossa

kyla tuottaisi koulunkayntiin tarvittavat tilat ja ateriat ja kaupunki
jarjestéisi opetuksen. Ajatus oli ilmeisesti tuolloin aikaansa edelld, si lIa

sita ei hyvaksytty. Nyt mallia testataan Lapinjarven kunnan kanssa

Vaikka ehdotus koulua koskien ei toteutunut, paatdés Eskolan
kunnallisen paiva hoitopaikan lakkauttamisesta sinetdi yrityksen
perustamisen. Jotta Eskola olisi edelleen mielekas paikka asua
lapsiperheille, péaivahoitopaikka oli valttamattomyys. Eskolan
Kylapalvelu Oy :n perustamiskokous pidettiin lokakuussa 2013 ja
kaupparekisteriin merkintd tuli  13.11.2013. Kaupunki antoi lisdaikaa
kunnalliselle paivakodille vuoden loppuun saakka. Osakkeita myytiin
pikavauhtia, ja irtaimistoa uuteen ryh  mikseen haalittin kokoon
yhteistuumin , yksityisten lahjoittajien ja esimerkiksi Eskolan Eskojen
avulla . Eskolalaisten valtava halu pelastaa oma kylansa mitattiin

tuolloin, ja yli 130 osakkeenomistajaa ovat siité yksi osoitus.



Ylla: Lounasruokala Pikku -Passi nykyisen paivéakodin paikalla
kesalla 2014.
Alla: Ensimmaéinen kokkimme Ritva Alanko yllatettyna

tydhommista keittidlla , samoihin aikoihin.




Eskola-talo saa alkunsa

Hanhinevan koulusta koko kylan lahipalvelukeskukseksi

Eskolan Kylapalvelu Oy:n yllapitama Tenavatallin ryhmis starttasi
kylatalon eli veturitallin vierella  kaupungin vuokratiloissa vuoden 2014
alussa. Eskolan Kylapalvelu Oy sai ostaa lakkautetun Hanhinevan
koulun irtaimistoineen kevadn 2014 jalkeen,  ja rakennus siivottiin juurta
jaksaen. Tenavatallille remontoitiin talon toiseen paatyyn omat,
lapsilahtoiset tilat. V uoden 2015 alusta kaikki yrityksen toiminta on

tapahtunut uudelleen nimetylla Eskola  -talolla.

Yleiskunnoltaan terve rakennus on tarvinnut l&hinnd kosmeettista
kunnostusta, lisdksi palvelutoiminnan edellyttdamia lakisdateisia
muutostoitd on tehty muun muassa wc  -tiloja ja ilm astointia koskien.
Omavaraisuutta on lisatty asentamalla aurinkopaneelit. Kylélaisten
talkooapu on ollut remonteissa korvaamatonta, apua on saatu myos

pai kalliselta O6Eskopuultaodo eli | nwidon

Eskola-talo on kylaldisten kohtaamispaikka: péaivakodin lapset,
koululaiset, lounasruokalan eri -ikdiset asiakkaat: tyolaiset ja

elakelaiset, kaikki kohtaavat yhteisen yrityksen katon alla.



Yll&a: Uututtaan kiilteleva, kylan talkoovaen remontoima Lounasruokala
Pikku-Péssi alkuvuodesta 2015. Alla: Inwidon Eskolan tehtaa n vaki

talkoohommissa Eskola-talolla syksylla 2018.
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Viisi vuotta kehitysta

Pienista tarkeista tavoitteista yllattavankin suuriin tuloksiin

Ensimmaisena toimintavuotena  Tenavatallin ryhm &perhepéaivakodin
koko oli 8+2 paikkaa. Eskola -talolla paikkamaara kasvoikahteentoista.
Syksylla 2016 Tenavatalli muuttui 24 -paikkaiseksi yksityiseksi
paivakodiksi. Tarve muutokselle oli suuri.  Paivakoti Tenavatalli palvelee

eskolalaisia, mutta myds Eskolassa tai lahialueilla tydskentelevid seka

esimerkiksi Sievin puolella asuvia. Yhteistyotd tehddan Kannuksen,
Sievin ja esimerkiksi Oulun pdaivahoitotoimistojen kanssa, mutta osa

ostaa hoidon myo6s suoraan  Kylapalvelulta .

Ruokapalvelut perustettin alun perin vastaamaan Tenavatallin
tarpeisiin. Nykyisin keitti6 kui t enki n Okant aa
kannattava myo6s itsendisena yksikkona. Lisdantyneet
ruokailijamaarat ja erilaiset tilaukset ovat kasvattaneet myyntia,

ammattitaitoisen henkilokunnan taitavan panoksen myo6ta.

Kotipalvelut ovat kasvaneet hitaasti, mutta varmasti. Etenkin erilaisten

siivouksien osuus on korostunut viime vuosina , ja lampiman lounaan

tilaa kotiovelle yh& useampi . Voidaan ennustaa, ettd myds erilaisten

tukipalveluiden tarve kasvaa lahivuosina vaeston ikaantyessa.
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Yl 10 ihmisen tyoyhteiso

Eskola-talo tarjoaa tyotd monelle

Kannuksen mittakaavassa sellaista yritystd, joka tyo6llistad kuukausittain

yli kymmenen ihmistd, voidaan pitda merkittavana tyollistajana.
Kylapalvelulla on talla hetkella viisi vakituista tyontekijga , mutta
erilaiset sijaiset ja tarpeen mukaan palkattu tyovaki lisaavat
tyontekijamaaraa kuukausittain. Lapinjarven kunta tyéllistaa Eskola -
talolla kaksi henkilod. TyGvoimaa taydentavat lisdksi Eskola-talolla
tyoskenteleva kylayhdistyksen hanketyontekija, erilaiset harjoittelijat ja
tyokokeilijat , EUvapaaehtoiset ja  kuntouttavan ty6toiminnan vaki.
Kylapalvelun henkildstd on monialaista ja moniosaavaa. Jaetut tyot
lisdavat yhteenkuuluvuutta tyoyhteisbssa. Meille valikoituvat ne
tyontekijat, jotka jakavat saman arvomaailman yrityksen kanssa.

Kaikilla on silloin sama tavoite: toimia yrityksen kautta kylan parhaa ksi.

Arkiset nopeat paatokset tapahtuvat vastuutyontekijoiden toimesta,
tarvittaessa hallituksen  nimea man johtokunnan tuella. Isommat
paatokset tehdaan hallituksen kokouksissa kuukausittain. Hallitus toimii
vapaaehtoisvoimin, ilman palkkioita, ja se valitaan vuosittain
yhtibkokouksessa. Kenella tahansa  osakkeenomistajalla on

mahdollisuus tulla yhtiokokoukseen ja asettua ehdolle hallitukseen.



Eskola-talon vastuutyontekijat.

Ylh. vas. Kotipalvelun

vastaava Marjo Jarvenoja,
oik. keittion vastaava kokki
Teija Jamsa.
Alarivissa johtokunta:
Vasemmalla paivakodin
vastaava Tero Pokkyla ja
oikealla kylayhdistyksen

projektityontekija Miia

= Tiilikainen.

Eskolan Kylapalvelu Oy:n hallitus vastaa siitd, mihin suuntaan
yritysta kehitetaan. Vuokra - ja ateriapalvelusopimukset
Lapinja rven kanssa, paivakodin laajennus ja kioskin perustaminen

ovat muutamia esimerkkeja tehdyista paatoksista.



Eskola-talo: koulu ja
kylapalvelukeskus

Koulukokeilu herattaa kiinnostusta

Eskola-talo ei ole vain paivéakoti ja ravintola, vaan aivan oikea
kunnallinen koulu Lapinjarven alaisuudessa . Lapinjarven kunta ostaa
kiinteistd - ja ateriapalvelut Eskolan Kylapalvelu Oy:lta ja jarjestaa
opetuksen.  Vanhempainyhdistys HanhiKukko ry auttaa koulun
paikallisten piirteiden huomioinnissa. K oulukokeilun myéta kaytdssa on
uusinta digiteknologiaa. Isoissa kaupungeissa koulu on usein jo
yhdistetty samaan rakennukseen pdaivakodin kanssa, mutta taalla
toisensa kohtaa paivittain  vieldkin laajempi yhteis6. Koululaiset ovat
eri-ikaisia, lisaksi he oppivat kohtaamaan muita talon kayttajia

luontevasti arjen keskella.

Koulukokeilulla  testataan Sita, voisi vat ko nykyteknologia,
monipalvelu malli ja yhteisén oma panos auttaa tuottamaan opetusta
kustannustehokkaasti ja siten pelastaa lakkautusuhan alla olevat
pienet opetusyk sikot. Kokeilu on osa valtioneuvoston kanslian
Kokeileva Suomi -karkihanketta ja Kokeilun Paikka -digialustan
ensimmainen kokeilu. Se valittiin myds Kokeileva Suomi  -karkihankkeen

kuukauden kokeiluksi elokuussa 2018.



Kylan palvelut etusijalla

Oma o sakeyhtio 0 yhteiskunnallinen yritys

Eskolan Kylapalvelu Oy:n osakeanti on pé&alla niin kauan kuin
osakkeita riittaa. Hallitus hyvaksyy osakemerkinnat kokouksissaan.
Osakkeen ostaminen on mainio tapa tukea kyldn oman yrityksen
toimintaa ja kylan palveluita. Yhden osakkeen hinta on 60 euroa, ja
yhden asian yritys voi luvata omistajilleen: yhtddn senttida ei tule
kilahtamaan osakkeenomistajien taskuun, vaikka yritys menestyisikin.
Eskolan Kylapalvelu Oy on nimittdin yhteiskunnallinen yritys, jonka
kaikki voitot kaytetaan 100% kylapalveluiden kehittamiseen. Suurin
yksittainen osakkeenomistaja on Eskolan Kylayhdistys ry, mika auttaa
takaamaan yhteisdllisen tavoitteen sailymisen. P ddasia on kylan
tarvitsemien palveluiden tuottaminen . Tama huomioidaan kaikessa
paatoksenteossa . Yritys toimii liike-elaman lainalaisuuksien mukaan,

joten tarvitaan my@s saastavaisyytta ja suunnitelmallisuutta .

Vaikkei kasvu olekaan ollut tavoite, yrityksen liikevaihto kolminkertaistui
kolmen ensimmaisen toimintavuoden aikana. Talla hetkell& se on noin
280 000 euroa vuodessa. Kasvua tapahtuu koko ajan ja haastavien

alkuvuosien jalkeen yritys tekee nyt positiivista tulosta .



Ainutlaatuinen

edellakavija

Eskolan Kyldpalvelu Oy on mittakaavassaan ensimmainen
kylapalveluyritys

Eskolan pal velumalli on saanut kiitosta ja kiinnostusta paitsi Suomessa,
myo6s yli kansallisten rajojen. EU:n Smart Village -aloite on ottanut
Eskolan mallikylakseen, ja siina missa muut kylat kilpailevat alykkaan
kylan tittelista, Eskola on jo kaytannon esimerkkind e  ko-sosiaalisesti
alykkaasta kylastad. Kiinnostusta Eskolan palvelumallia kohtaan on
myos Euroopan ulkopuolella, ja aika nayttaa, kuinka laajoja

yhteistydkuvioita saadaan kansainvalisestikin aikaan.

Eskola hyotyy tasta nosteesta etenkin matkailijoiden suhte en. Yha
useampi kylayhteis6, hanke, tutkija ja kehittdja haluaa suunnata
opintomatkalle Eskolaan. Nama vierailut ovat osa Eskolan Kyl&apalvelu

Oy:n laajenevaa palvelutarjontaa. Myo6s kesateatteri,
metsaratahistoria ja erilaiset tapahtumat taydentavat tata p alettia, ja
yhteisty6td kylan yhdistysten kanssa tehd&an jatkuvasti. Vaikka
Eskolan Kylapalvelu Oy menestyy, kylan yhdistysten ja talkoolaisten
panos on edelleen aarimmaisen tarkeaa. Kaikkien tavoitteena on

elinvoimainen Eskola, joka on hyva paikka asua.



Yhteistyota kylan kesken

Eskolan Kylapalvelu Oy on meidan yhteinen yrityksemme

Hyvat yritys- ja kuntayhteistyOkumppanit ovat Eskolan Kylapalvelu
Oy:lle erittain tarkeita. Vielakin tarkeampaad on kylalaisten ja kylan
yhdistysten panos erilaisissa yhteistyokuvioissa. Yhteisista ponnistuksista
kylayrityksen, koulun ja kesateatterin eteen saatiin Vuoden kyla -titteli

vuonna 2017.
Aivan ykkossijalla ovat yksittaiset ihmiset, asiakkaat: Koska vain

kaytetyt palvelut sailyvat, sitoutuminen kyldn omien palveluiden

kayttdmiseen on teko eldvan yhteison ja asuinympariston hyvaksi.

Paivakoti Tenavatallin vaki tutustumassa Eskolan maatilaan.



